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KALANNIN KAPPELINEUVOSTO
PÖYTÄKIRJA  4/2025


Aika:		Tiistai 7.10.2025 klo 17.30 alkaen haastattelut, jonka jälkeen kokous
Paikka: 		Kalannin seurakuntakoti


OSALLISTUJAT:
	Päätöksentekijät:
	jäsenet: 	pj.	Jouni Tuominen
Jukka Korpi
Anniina Kukkula	
			Katriina Laihonen
		vpj.	Jari Nevavuori
			Satu Pietilä
		
		
	kirkkoherra / sihteeri	Juhana Markkula

	Muut osallistujat:
kirkkoneuvoston edustaja	Sampo Lipponen














ASIALISTA:

35. Kokouksen avaus ja alkuhartaus
36. Kokouksen laillisuus
37. Kokouksen päätösvaltaisuuden toteaminen
38. Asialistan hyväksyminen työjärjestykseksi
39. Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen ja nähtävillä olo
40. [bookmark: _Hlk157758881]Uudenkaupungin seurakunnan Kalannin kappeliseurakunnan kappalaisen viran    täyttäminen
41. Muut mahdolliset asiat
42. Ilmoitusasiat
43. Muutoksenhaku
44. Kokouksen päättäminen
























35.  §
KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS
	
Esitys:	Puheenjohtaja Jouni Tuominen avaa kokouksen ja kirkkoherra pitää alkuhartauden.

	Päätös:	Esityksen mukaan.


36. §
KOKOUKSEN LAILLISUUS

Kutsu kappelineuvoston kokoukseen on toimitettava jäsenille viimeistään viisi päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä asioista. Kokouskutsu asialistoineen on toimitettu 30.9.2025.

Esitys: 	Kokous todetaan lailliseksi. 

Päätös:	Esityksen mukaan.

Ei muutoksenhakuoikeutta.

37. §
KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla KL10: § 15.

Esitys: 	Todetaan kokous päätösvaltaiseksi. 

Päätös: 	Esityksen mukaan.

Ei muutoksenhakuoikeutta.

38. § 
ASIALISTAN HYVÄKSYMINEN TYÖJÄRJESTYKSEKSI

	Esitys: 	Kappelineuvosto hyväksyy kokouksen asialistan työjärjestykseksi. 

	Päätös: 	Esityksen mukaan.

Ei muutoksenhakuoikeutta.



39. §
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN JA NÄHTÄVILLÄOLO

Kappelineuvoston pöytäkirjan tarkistaa kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjantarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kappelineuvosto kokouksessaan. 
Pöytäkirjan tarkastusvuoro tulee aakkosjärjestyksen mukaan.  

Pöytäkirja tarkastetaan 9.10. ja on yleisesti nähtävillä 9.10. alkaen seurakunnan kotisivuilla. 

Esitys: 	Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Jukka Korpi ja Satu Pietilä, jotka 			toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Päätös:	Esityksen mukaan.

Ei muutoksenhakuoikeutta.

40. §  
UUDENKAUPUNGIN SEURAKUNNAN KALANNIN KAPPELISEURAKUNNAN KAPPALAISEN VIRAN    TÄYTTÄMINEN

Uudenkaupungin seurakunnan kappalaisen (Kalannin kappeliseurakunta) virka tuli 	avoimeksi, kun kappalainen Aino Savolainen ilmoitti 9.6.2025 irtisanoutuvansa 		kappalaisen virasta 11.8.2025 lukien.

Kalannin kappelineuvoston ohjesääntö määrää, että kappalainen valitaan vaalilla, 	jonka toimittaa kappelineuvosto.

Uudenkaupungin seurakunnan kirkkoneuvosto pyysi 21.5.2025 Kalannin 	kappelineuvostolta lausuntoa kappalaisen viran täyttämisestä. Lausuntonaan 	kappalaisen viran erityisistä tarpeista kappelineuvosto esitti (4.6.2025) 
	mm. seuraavaa:
· Kalannin kappeliseurakunnan hengellisen työn hoitaminen ja johtaminen
· Johtamistaidot ja halu kehittyä seurakuntalaisvastuunkantajien työn ohjaamisessa
· Valmiudet ja motivaatio kehittyä yhteisöllisen seurakuntaelämän rakentamisessa
· Hyvät sosiaaliset taidot sekä vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot
· Seurakuntapapin normaalit työt, kuten mm. jumalanpalvelusten toteuttaminen, kirkolliset toimitukset, sielunhoitotyö, kristillinen kasvatus, rippikoulu- ja muu seurakuntatyö
· Vastuu omasta työalasta Uudenkaupungin seurakunnassa ja toiminta työalan arkityössä osana työalan tiimiä
· Verkostoitumistaidot ja kyky toimia hyvässä vuorovaikutuksessa seurakunnan muun henkilöstön, seurakuntalaisten sekä paikallisten yhteistyötahojen kanssa
· Valmius omaksua kappelineuvoston sihteerille kuuluvat hallinnolliset tehtävät
· Viestintätaidot, erityisesti sosiaalisen median osaaminen
· Kiinnostus perehtyä alueen seurakunnalliseen historiaan ja hengelliseen perintöön sekä kyky toimia arvostavassa ja luovassa vuorovaikutuksessa niiden kanssa.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli julisti 14.8.2025 viran haettavaksi. 	Määräaikaan 12.9.2025 klo 15 mennessä virkaa haki kaksi (2) pappia. Viranhaltijat 	ovat aakkosjärjestyksessä:
Menni Heikkinen, vs. seurakuntapastori, Uudenkaupungin seurakunta
Liisa Kuusela, seurakuntapastori, Turun Martinseurakunta

Tuomiokapituli on antanut 24.9.2025 hakijoista lausunnon, joka on toimitettu 	Uudenkaupungin seurakunnalle. Lausunnossa todetaan molempien hakijoiden 	olevan kelpoisia ko. virkaan. Lausunto sisältää henkilöarviointia eikä viranomaisen 	julkisuudesta annetun lain perusteella ole niiltä osin julkista.

Uudenkaupungin seurakunnan Kalannin kappelineuvoston jäsenillä on ollut 		mahdollisuus tutustua hakijoiden hakemusasiakirjoihin, sähköisiin 	haastattelukaavakkeisiin ja tuomiokapitulin lausuntoon siten, kun heille erikseen on 	siitä ilmoitettu.

Kappelineuvosto käsitteli kappalaisen viran täyttämistä kokouksessaan 25.9.2025:
Laadittiin suunnitelma viran täytön aikataulusta:
· molemmat hakijat kutsutaan haastatteluun tiistaina 7.10.2025. Haastatteluihin osallistuvat kaikki kappelineuvoston jäsenet sekä Sampo Lipponen kirkkoneuvoston edustajana ja kirkkoherra virkansa puolesta. Haastatteluiden suorittajiksi valittiin kappelineuvostosta Satu Pietilä ja Katriina Laihonen, jotka haastattelevat Liisa Kuuselan sekä Jouni Tuominen ja Jari Nevavuori, jotka haastattelevat Menni Heikkisen.
· kappalaisen vaali suoritetaan kappelineuvoston kokouksessa 7.10.2025.

Tämä suunnitelma toteutetaan. Molemmat hakijat osallistuvat haastatteluun ja 	nimetyt kappelineuvoston jäsenet suorittavat haastattelut. Koko kappelineuvosto 	valmistelee vaalia; erillistä valmisteluryhmää ei nimetä.
Näin kokonaisarvioinnissaan kappelineuvoston jäsenet voivat ottaa huomioon:
· tuomiokapitulin lausunnon
· hakemusasiakirjoista ilmenneet asiat
· haastatteluissa ilmenneet asiat

Henkilö valitaan vaalilla, jolloin kukin valitsija voi äänestää kumpaa tahansa virkaan kelpoista hakijaa. Henkilövaali toteutetaan tuomiokapitulin suosituksen mukaisesti umpilipuin. Kappalaisen viran palkkaluokka on KirVesTesin mukainen 602. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valituksi tulleen hakijan tulee toimittaa tiedon valinnastaan saatuaan lääkärintodistus ja rikosrekisteriote seurakunnalle.
Asian esittelijänä kappelineuvoston kokouksessa: kirkkoherra Juhana Markkula.

Esitys: 	1. Kappelineuvosto suorittaa Uudenkaupungin seurakunnan Kalannin kappeliseurakunnan kappalaisen vaalin.

2. Kappelineuvosto pyytää tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä. Valitun henkilön tulee antaa tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot. Tiedot on esitettävä ennen tuomiokapitulin istuntoa tai erikseen sovittavana aikana.

3. Kappalaisen viran vaativuusryhmäksi vahvistetaan 602.

4. Kappalaisen virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.


Käsittely:	Puheenjohtaja teki ehdotuksen vaalin suorittamisesta suljettuna lippuäänestyksenä ja se hyväksyttiin.
Seuraavaksi suoritettiin kappalaisen vaali.
Ääntenlaskijat Jukka Korpi ja Satu Pietilä laskivat äänet ja ilmoittivat tuloksen (Liite 1, äänestysluettelo):
Menni Heikkinen sai 0 ääntä ja Liisa Kuusela sai 6 ääntä. Puheenjohtaja totesi, että Liisa Kuusela oli saanut yli puolet annetuista äänistä ja tullut valituksi vaalin 1. kierroksella Uudenkaupungin seurakunnan Kalannin kappeliseurakunnan kappalaiseksi.
Hakijoita arvioitiin suhteessa kappalaisen viran erityisiin tarpeisiin.
Kappeliseurakunnan työn suunnittelu, johtaminen ja toteuttaminen on laaja-alaista. Tämä edellyttää papin perustehtävien, kuten jumalanpalvelukset ja toimitukset, vahvaa hallintaa. Tämä luo perustan myös uuden yhteisöllisyyden kehittämiselle, minkä kappelineuvosto on asettanut tavoitteeksi.
Kuuselalla on kokemusta papintyöstä 18 vuotta ja 4 kuukautta ja Heikkisellä 14 vuotta, joten Kuuselalla on reilut 4 vuotta enemmän työkokemusta seurakuntapapin työstä. Molemmat hakijat ovat kokeneita seurakuntapappeja.
Johtamistaidot ja motivaatio kehittyä seurakuntalaisvastuunkantajien työn ohjaamisessa sekä valmiudet ja motivaatio kehittyä yhteisöllisen seurakuntaelämän rakentamisessa ovat viran keskeisiä erityisiä tarpeita. Molemmat hakijat ovat suorittaneet seurakuntatyön johtamisen tutkinnon. Heikkinen on lisäksi suorittanut johtamisen erityisammattitutkinnon (JET). Kuusela on suorittanut Master´s coaches –valmennusohjelman ja Tampereen ja Turun hiippakuntien järjestämän 2-vuotisen yhteisövalmennuksen. Nämä molemmat koulutukset antavat valmiuksia yhteisöllisen seurakuntaelämän rakentamiseen ja seurakuntalaisvastuunkantajien työn ohjaamiseen. Kuuselalla on lisäksi valtiotieteen maisterin tutkinto.
Kuusela on perehtynyt yhteisölliseen seurakuntaelämään myös Englannissa Lontoon alueella arkkihiippakunnan vaihto-ohjelmassa sekä Suomen Lähetysseuran yhteistyöhankkeessa Tansaniassa (vapaaehtoistyö). Kuuselalla voidaan näin ollen todeta olevan enemmän koulutusta yhteisöllisen seurakuntaelämän rakentamiseen ja seurakuntalaisvastuun kehittämiseen. Hänellä on myös yli 15 vuoden kokemus Turun Martin seurakunnan Missiomessu-yhteisön johtamisesta.
Kappelineuvoston sihteerin hallinnolliset tehtävät kuuluvat kappalaisen 	viran tehtävänkuvaan. Heikkisellä on kokemusta kirkkoneuvoston 		sihteerin tehtävistä ja kirkkoherran sijaisuuksien hoitamisesta. 		Kuuselalla hallinnollinen kokemus liittyy lähinnä työalan 		vuosisuunnitteluun kuuluvien toimintasuunnitelmien ja budjettien 		laadintaan. Sinänsä kappelineuvoston hallinnolliset tehtävät eivät eroa 	laajuudeltaan kovin merkittävästi työalajohtamisen vastaavista 		tehtävistä. Kapitulin arvio toteaakin, että molemmilla hakijoilla on 		hakemusasiakirjojen perusteella sinänsä valmius omaksua mainitut 	hallinnolliset tehtävät.
Hyvät sosiaaliset taidot sekä vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot on määritelty viran erityisiksi tarpeiksi. Näitä pystyttiin arvioimaan lähinnä haastattelujen ja työnäytteen (hartaus) perusteella. Molempien vuorovaikutus oli haastattelutilanteessa luontevaa. Kuuselan läsnäolo ja kontakti hartaustilanteessa arvioitiin paremmaksi.
Viestintätaitojen ja sosiaalisen median osaamisen arviointi haastattelun perusteella on rajallista. Molemmat hakijat totesivat omaavansa kokemusta perusviestinnästä ja sosiaalisen median käyttämisestä. Tämä osa-alue ei muodostu erottavaksi tekijäksi hakijoiden välillä.
Liisa Kuuselan valmiudet tehtävän menestykselliseen hoitamiseen arvioitiin parhaiksi. Erityisesti hänen kokemuksensa ja koulutuksensa seurakuntayhteisön johtamisessa nousee viran erityisten tarpeiden tarkastelussa positiivisesti erottavaksi tekijäksi.

Päätös:	1. Esityksen mukaan. Kappelineuvosto suoritti kappalaisen vaalin, jossa Liisa Kuusela sai enimmät äänet tullen valituksi Kalannin kappalaisen virkaan.

2. Esityksen mukaan. Kappelineuvosto pyytää tuomiokapitulilta viranhoitomääräystä. Valitun henkilön tulee antaa tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot. Tiedot on esitettävä ennen tuomiokapitulin istuntoa tai erikseen sovittavana aikana.

3. Esityksen mukaan. Kappalaisen viran vaativuusryhmäksi vahvistetaan 602.

4. Esityksen mukaan. Kappalaisen virassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Päätöksestä voi tehdä oikaisuvaatimuksen kirkkoneuvostolle.

41. §  
MUUT MAHDOLLISET ASIAT

42. §
ILMOITUSASIAT

43. §
MUUTOKSENHAKU
	Muutoksenhaku liitetään pöytäkirjaan. 

44. §
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN
	Esitys: 	Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

	Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.45.


							
Jouni Tuominen, puheenjohtaja		Juhana Markkula, sihteeri


Pöytäkirjan tarkastajat:


							
Jukka Korpi			Satu Pietilä
	
	
	



[image: ][image: ]Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet			
image1.jpg
Q

e” SEURAKUNTA

A UUDENKAUPUNGIN
QK




image2.png




